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I. Общие положения

1.1, Настоящее Положение разработано на основании Конс,гитyции Российсttоti

Федерации, Федератьных законов: от 2_5 декабря 2008 г. N9 27З-ФЗ "О ПРОТИВО;10I",IСТВI,1И

коррупции,,, от 29 лекабря 2012 г. jYs 27З-ФЗ "Об образовани}i в РоссиЙсtсоЙ ФеДеРаIJllИ'',

ору.r* федерапьных законов, содержащих ограничения. заlIреl,ы тт обязате,rlьства для

педагогиЧеских работников, Указа Презiллегrта Российской Федерацрtи о,Г 12 августа 2002 г,

N9 885 ,,об 
утверждениИ обших принIlиllоВ с,гtч;кебного повеления гOсударствеtiных

служащих", иных нормативных правовых актов Россlлйской Фелераttии,

1.2. Настоящее Положение дополняеТ правI,Iла, установлеНные законо.ilalте.пt ством РФ

об образовании.
1.З. Полохtение представлЯет собой свод обп,{i.rх принL{Ltпов rlрофессио}I&гIьной э,гt,tки и

основных правиJt l1оведения при осуществлении llсдаГогической деятельностLt. основанных

на нравственных критериях Российского образования, а так}ке IIа N{еждународIlых

с.гаFIлартах и правилах педагогИческой деятельносl,и. которым i{аллежит руi{оволствоватьс,l

BceN,I рабоr,никапл. независимо от заLlимаемой ишlи должности ll ltо"горый яRляе,гся

профессион.Lпьllо-нравственньlм руководс гвом ка)tдоI,о рабоr ника N4униципального

автономно.о до1цпопьного образовательного учре}кдения к!,етский ca:r N9 28) г.Верхняя

Пышшtа (далее - доу),Это инструмент, призванный поN{очь рабоrникапl оlвеl,ить на

вопросы, связанные с профессиоНаЛЬны]VI гIоведе},lием и проблемами. возникаюtци\{и между

участниками отноtIJений в сфере образования,
1.4. Никакая норма }IастояLцеГо IIоложения не ло,пжна толковаться как

предписывающая или допускающая нарушIеFIие лейству,юlцеI,о :]акOliодательсl,t]& об

образовании,

1.5. Настоящее Положение служит це,Jlям:

. повышения доверия гра}кдан к ДоУ;
о формирование и удержание поло}кительного имидх<а ДОУ
о YстанОвлениЯ и обобш{ения нравствеI,1но-этических HOРN4 деятельности

работников и их профессион&цьFIого поведе}{ия для достойного осушесl,вления



LI\I}t своей профессионL-tьной JеятеjlьностtI tl повьiшенI,iя эффектllвностri

выпо,lнения должностньш обязанностеl:t :

. содеIYiствия укреплению авторитета и обесгlеченllю eJI,IHbix Hop\I пове-],енl{я

работников fiОУ;
. регулирования профессиоIIацьно-этических tтроб.-tеrл во взаи\,Iооl,ноiпеrIиях

работников ДОУ, возникающих в процессе Llx совместtIой дея,ге"ltl,Ности;

о воспитания высоконравственной личности работнl{ка доу. соответствуrощей

нормам и принципам общечеловеческой и профессиональнойr морали.

1.6. Полох<ение слуяtит основой лля формироваItия взаиNlоотноrшений- основан}tых на

нормах МОРal,ТИ, увах{ителыlом отношении к дея1ельности !ОУ в обществснноN,{ со:]}tании,

1,7. Знание и соблюдение норМ настояIцеГо Положеt{ия явjlяе,гся нравствеi{ным ло"цI,оN,I

каждого работника Щоу и обязательным критериеIчI ОI{енки качесl,ва его rrрофессионаtьной

деятельности.
1.8. Каждому работнику следует 11ринимать все необходимые меры для соблюде!lия

Полохtени", u пu*ооlй участник образовательных о,гношений вправе о}кидать от работника

flОУ поведения в отношениях с ним в соотtsетствии с настоящим [Iо,цотtением.

1.9.Ках<дыйработникЩоУ,осУЩесТВЛяюЩиЙПеДаГоГиЧескУIоИJIИИнУIоДеяТеjiЬF{ос.ГЬ
в щоу или поступающий на работу, в ДОУ, BIlpaBe, изучив соДерПiаНИе НаСТ'ОЯЩе1''О

llоложения. гIринять для себя его HopN,Ib] или откtlзаться от деятеJIьности в IJOY.

II. обязательства работников п ереД профессrrональнtlit деfl Te,|Iъ, ностьк)

2,1, Все работники при всех обстоятельс,Iвах до.rtжньi сохранять LIecTb и достоинс,Iв0.

присуtцие их деятельности.
2,2. в проtlессе своей профессионацьной деятельности рабо'тнИки ДОЛЖНЫ СОбJ]ЮД.lТЬ

сJlед)тошие этические принципы :

. законность;
о объективность:
о компетентность;
. независимость;
. тщательность;
. справедливость;
. честность;
о гуманность;
о демOкратичность;

' профессионализм:
о взаимоува}кение;
. конфиденциальность,

Z.З. Все работники, осознавая

государством, призваны: *

. оправдывать дOверие и уважение обu]ества к своей

ДеяТелЬносТи'ПриЛаГаТЬУеиЛиЯДЛЯПоВышенияееПресТИЖа;

професслrонаl bHoi,t

о исполнять должностные обязанности добросоtзестно и на высоко]\i

профессиональноN,I уровне в целях обеспечения эффективной работы fiOYl
о исходить из l,tlt,o, что признание, собjIЮдение и зашIита прав и свобод человека и

гражцанина оilределяют осноtsной смысл и содержание деятеjlьности как f,OY в

целоl\1, так и каждого IlедаГогического рабо,гника.
. осуществJIять свою деяlельность в предеjIах цg"цц9ц41-1чий;

о не оказыватЬ предпочтения какиМ-либо llрофессио}iальIIыN4 или социLць[Iь]N,{

группам и организациям, быть незаRисимыми о"г влияниrI отдельных гражilан,

профессионапьньIх и-ци социальньгх групп Ll организаItий;

о,IRе,I cTBcIiHOc rb перел t,p&ж.{aIlilN,I и. оошiес,I I]0N.,1 и

t



о Llск-ltочать действия, связанные с влияние\,{ каких-либо -1ичньD(, и\I\,щественных

(финансовых) И L{ных интересоВ, препяТств},ющлtх добросовестно\1\,

исполнению долхtностных обязанностей;

о VВ€Домлять администрацию fiОУ обо всех случаях обращения к ни}I какIlх-"rибо

лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений:

. соблюдать установленные действуlошим законодате,цьством ограничения и

запреты. raпопп"ru обязанности, связанные с педагогической деятельностью;

о соблюдать бесгtристрастность, исключающую возмоrt{ность влияния на свок)

профессионаЛЬнУЮДеяТеЛЬносТЬрешенийполиТиЧескихпартийи
общественньн объединений ;

. ПроявJIять корректность и внимательность в обрашении с участ}{икаNIи

отношений в сфере образования;
. проявлять толерантность к обычаям и традициям народов России и других

государстВ, учитываТь культурНые и иные особенности различLlых этFIических,

социальных групп и tсонфессий, способствова,Iь межнацион&цьному и

меrкконфессиональному согласию;

оПриДержиВаТЬсяПраВИЛДеЛоВоГоПоВеДениЯИЭТиЧескихНорМ.сВЯЗаНнЬjХс

осуществлением возложенных на ДОУ социLrIьных функший;

. принимать предусмотренные законодательством РФ меры по нед(,)пущению

возникновения и урегулированию возникших случаев конtрликта интересов;

о быть требовательными к себе, стремится к самосовершенствованию;

о обеспечивать регулярное обновлiение и развитие профессиональньiх знаний и

навыков;
оПоДДсРжиВаТЬВсеУсИлияпоПроДВи}кениюДеN{оКраТиииПраВЧеЛоВекаЧерез

образование;
. не терять чувство меры и самообладания;

. соблюдать 11равила русского языка, культуру своей речи, не доIIуска1ь

использования ругател ьств, грубых и оскорб итеJiьньш высказ ывани й ;

о постояннО стремитьсЯ к как моNiно более эффективному распоряженI{ю

ресурсами, находящиN,Iися в сфере их oTBeTcTBeHHocTi{;

о поддерживать порядок на рабочем месте;

2.4. |lри исполнении своих обязанностей во вреN,{я воспитатеJlьно-обраЗовательногО

проltесса' работник должеН соб;тюдать в одежде приблих<енный к деJIовомУ И;'lИ

кЛассиЧескоМУO.ГиЛЬ'оПряТносТЬ.аКкУраl.НосТЬИЧуВсТВоМерыВОВНешНеМВИле'
I-iедопустимы (рваные) джинсы. мини-юбки, укороченные блузки, узкие обтягивающие

брюки, Запрещено 11риходить в одежде, оголя}оLцей поясницУ, Живот, плечиl глубокое

декольте. Прическа дол?кна быть аккуратной, цвет волос - не вызываюших oTTeHKol], Обувь

лолжна быть чистой, опрятной. улобной

2.5. Важным показателем профессионализма работ,никtlв явJlяется itультура речи,

проявляющаяся в их умении грамотно, доходчиво и Tor{Ho передавать мысли, прилерх{иваясь

следующих речевых норм:
о ясности, обеспечивающей доступность и простоту в оощении;

о грамотности! основанной на использоваFIии общепринятых правил русского

литературного языка;

о содсржательности, вьiражающейся в продуNIан}Iости. осмысленности и

информативности обращения ;

о логичности, предполаl,аюшей последовательFIость, непротиворечивость и

обоснованность иу]lожения мыслей ;

. докtЁательности, включающей в себя достоверность и объек,rивность

информаuии;
. лаконичности' отражаюшей краткость и понятность речи;

I
I



. -.].:;.-jrlCTlj. означающейt необхо-]l1\Iость и важность сказанного пpll\{eH}{Te_lbtio

:. :;a,пкретной ситуации,
] : З ]роцессе своей профессионапьной J,еяте.lьностII работн}rкrt обязаны

Br'] -jt',,;.,' :_, _,,Я r] Г.

. rове]ения. которое мог,|Iо бы вызвать сохlнение в добросовестноNI исполнеi{ии

работником своих должностных обязанностей, а таюке избегатЬ конфлик,rньН

сrтт\аций" способньж нанести ущерб их репутации иJIи авторитету ДоУ;
о пренебрежительных отзывов о леятельtIости своего доу иItи Itроведения

необоснованные сравнеI"{ия его с другими ДОУ:
. преуtsеличения своей значимости и профессионatльных возможносгеii]

. прOяtsления лести, лицемерия, назойливости. лжи и лукавс],ваl

. любого вида вьiсказываний и деЙствий дискриминациоFiнOго характера по

признакам пола, возраста, расы, национа[ьности, языка, гражданства,

социат1ьного, имуrцественного или семейного rrоложения, политических Llли

религиозных предпочтений ;

о высказываний, которые могут быть истолкованы как оскорбления в адрес

определенных социацьных, наi,iионаltьных или кон ф ессио Fl н bix гругl п ;

о резких и циничных выражений оскорбитt-льного характера" связанных с

физическими недостатками человека:

о грубости, злой иронии. пренебрежитеIIьного ,гона, заносчивости, предвзятых

:замечаний, предъяв-цения неправомерных, не,]аслуженных обвинений;

. угроз, оскорбительньг.х выражений или реплик. действий. препятствуtоltlих

нормальному общению или провоцируюш]их противоправное поведеFl ие;

. поспешностLI в прl]LIятии решений, tlренебрежения правовыми и (и.ltи)

морfurIьнымИ нор},1ами. использованиЯ средств, не соо гветствующих

требования\,{ закона. нравственныNl принципам и нормам,

2,7. Всем работникалл необхоДимо приниматЬ необходип,tые N,lеры по обеспеLIению

безопасности и конфиденuиацьности информаuии, за несанкционирOванное разг-]]ашение

которой они несуТ ответственностЬ или которая с,гапа иN,I извес,гна в связи с исполF{енI4е]\,1

сво их дол)itFI остных обязанностеI,"I.

2.8. Во время образовате-цьноt't деяте.пьtIости и любых офиtlиыlt,ных i\,{еропрt{яTий не

допускаются те:rефонные переговоры. звуковой сигнал мобильного те.пефона дtl"ц;кен быть

отключен.
2.9. При разрешении конф.чtтктной оитуации, возникшеt:t межд_y работниками.

приоритетным явJlяется учет интересов ЩОУ в целоN4.

2.10. Всли работник не уверен в том, как действовать в слох<ноii этической сиlуации,

он имее-г право обратиться в Совет Доу за разъяснением. в котором ему не MoikeT быть

отказано.

III. Обязательства работников перед воспитанниками

3,1. Все работники в процессе взаимодействия с воспитанниками:
о признают уникальность, индивидуальность и определенные личные

потребности каждого;
. самИ выбирают подходящий стиль общения, основанный на взаиN4ном

увах(ении;
. стараются обеспечить поддержку каждому для наилучшего раскрыlия и

применения его потенциала;
. выбирают такие методы работы, которые поощряют в детях развитие

самостоятельности. инициативности, ответствеЕIности, самокоtiтроля,

самовоспитания, желания сотрудничать и помоI,ать другим;



з.2. в

ПОI1 ОЦеНКе ПОВеДеНИЯ И ДОСТИrhеНIi}'I ВОСПI{ТаННИКОВ СТРе\lятСя )'креп_'1ять I-{x

са\lо\,важение и веру в свои с}1-1Iы. показывать воз\.{ожности совершенствованI]я.
повышать N,Iотивацию развития и об\,чения.
проявляют толерантность ;

защищают их интересы и благосостояние и прилагают все усилия для того,
чтобы защитить их от физического и 1или) психологического наси.jlия]
принимают всевозможные меры, чтобы уберечь их о1, сексуального
домогательства и (или) насилия:
осуществляют должную заботу и обеспечивают конфиденци&пьность во всех
делах, затрагивающих их интересы;
прививают им ценности, созвучные с междyнарол}{ыми отандартами прав
человека:
вселяют в rIих чувство того, что они явлrl}оl,ся частьк) взаимно посвящеtIIlого
общества, где есть место для каждого;
стремятся стать для них положительным пример()м;
приN,Iеняют свою власть с соблюдением законодательных и моральных норм и
состраданием;
гарантируют, что особьiе отношения ме}кду ними не булут никоl.да
использованы как идеологический или реJlиI,иозный инструмент.
процессе взаимодействия с воспитанниками работниttи обязаны воздер}i(иваться

. навязывания им своих взглядов, убех<дений и предпочтений;

. оценки их личности и личности их родl.tтелей (законных представителей);
о предвзятой и необъективной оценки их деятельности и поступков;
о предвзятой и необъективной оценitи действий роди,гелей (законных

представителей ) несовершеннолетних ;

О ОТКаЗа ОТ Объяснения сложного материала, ссыJ-Iаясь на личностные и
ПСИХОЛОгические недостатки воспитаF{ников, а также из_за отсу,Iствия времени
для объяснения;

О ПРОВОДИТЬ ВО ВРемя образоватеJIьного процесса явную политическую или
религиозную агитацию;

. УПОТРеблять алкогольные напитки I{aKaHyHe и во время испо,цнения
должностных обязанностей :. курить в помещениях и на территории fioy.

IV. ОбЯЗаТе.IьСтва работников rIеред po/IIlTe.llяNlrt (закtlнныl\Iи l|pt]jlc:TaBrrl,e.rtяvlll)
lIecOBep шеtl н o.]Ie,|,Ii Ilx.

4,1, ВСе работники должны быть ограждены от 11злишнего или неоправданногL)
вмешательства родителей (законных представителей) несовершен}-lолетних в воI]росы,
КОТОрые По своему характеру входят в их круг профессисlнаrlьLlых об.язаннос,L,ей,

4.2, ВСе работники в процессе взаимодейсl,tstlя с роl{ителяNlи (зilкоltныNt}I
представителями) несовершеннолетних дол)Itны:

. помнить. что большиt-tство обратitвшtllхся. как шравило. столкну,lLlсь с
трудностями. неllриятностями и,rtl4 даже бедой, от того. как их встретят и
вьiслушают, KaKyIo окажут поN4ощь, зависит их нас,гроение и их ]чlнение о
работниках и работе !ОУ в целом;

о IIроявIIять в}Iимательность. тактичность. доброiкелатеIIьность. же,цание поN,Iочьl
о высJIушиватЬ объясцения или вопросы внимательно, не перебивая говоряшего,

проявляя доброжелательность и уважение к собеседнику;
. относиться поч,гительно к люлям преltлон[tого iJозраста. ветеранам, инвацидаN{.

оказывать им необходимую помощь;

о

a

a

a

a

о

о

a

о

a

ог:

/,



. a:_a\азываться в KoppeKTHoI:I l{ \,бедлlтеJьноi"I форrrе: ec:ll,t требr етСя. сПОкL]]:1Но.

,ieз раз:ражения повторять Ii разъяснять с\{ыс,] сказанного:
а i]чIiнать обшение с приветствия;
. вьlс.1) шать обрашение и уяснитL с) ть }1з-цоженной проблемьi. при

необходип,tости в корректной форме задать уточняюlцI_1е вопросы;

о рззъясНить llрИ необходимости требования дlействующего законода,гельства I-{

.loKfu-IbHbIx актов по обсуждаеN4ому вопросу;
. принять решение lt0 суtцеству обращения (при нелостаткс по_lноь,tо,tий

сообщить координаты поJIномочного ';tица).
_+.3. в процессе взаимодействия с родителями (закогtными представи,телями)

}.-сt]вершеннолетних работники не должны:
. заставлять их необосноваFIно долго ожидать приема;
о перебивать их в грубой форме:
. проявлять раздражение и недоl]ольство по отношению к ним;
. разговаривать по телефону, игнорируя их присутствие,
о разглашать высказанное обучающимися мнение о cBollx родите"llях;
о переносить свое отношение к родителям (закоl]ными прелс,rltвttl,еJtями)

несовершеннолетних на оценку личности и достижений их дет,еti.

4.4. Прилагать все усилия, чтобы поощрить родителей (законными представителями)

несовершеннолетних активно \частвовать в образоваI]ии их ребенка и поддер}Iiивать тем

самым процесс образования, гарантируя выбор самой оптимапьной и подходящей для их

рсбенка формы рабогьr.
4.5. РекомендуетсЯ r{e приниN,Iать на свой счет обидньтх и несправедлi.Iвых Заtчtечаниt:i,

неуместных ocтpoT. насмешек. не доIIускать втягиВаLIиrl В коttфликтtlую ситуаI]ик) или

скандал.
4.6, В слуLIае конфликтного поведения со стороны родителя (законного представи геля)

несовершеннолетнего необходимо принять м9ры для того. чтобы снять его эмоциональное

напряжение, а затем спокойно разъясни"гь ему порядок решения i]ollpoca,

V. Обязательства работников перед коллегами

5.1, Все рабо,rники в процессе взаимодействия с ко.цлега\,Iи:

о гIоддерживают атмосферу коллегиаJlьнOсти. ува}кая их профессиональные
мнениЯ и убехсденияl готовь] предложl1ть сове1' и поN,lощь коллега]\,l,

находящимся в caмoNI [Iаl{але сtsоего профессrtонального пути;
. помогают им в rIроцессе взаимного оценивания, предусмотренного

действующим законодате-цьством и лок&IIьl{ыми актаN{и [iOY;
о поддерживают и продвигают их I]нтересы.

5.2. В процессе вз&имоz:Iействия с коллеI,ами работлtики обязаны воздер)Iiиваться от:

о пренебрежите,rIьньш отзывов о работе других работнilков и,ци проведения
необоснованного сравнения их работы со своей;

. предвзятого и необъектllвl{ого отношения к коIUIегаN,I;

о обсуждения их недостатков и ли.tной жизни.

YI. Обязательства работников перед администрацией ДОУ

6.1. Работники выполняют разумные указания адN,Iинисl,раr{иI4 и и]чIеiот прilво
подвергнуть их соNIнению в порядке. ycTaнoBJleHHoN{ дейсr,вуюшdим закогlодательствоN,l.

6.2. В процессе взаимодействия с администрацией работники обязаны воздерживаться
оI заискивания перел ней.



\ i tr, обязатеJьст ва аJ}IIlнIIстрацIl It JO } IIept,_] р:tботнltкаu lt

-.__: ,,-.я Jругих работников образцоi\.{ профессиона-iIизN{а" безlпречноli репl,тацrтт-l.

. _,. .:_-- ,формированию в ДОУ б-лагоприятного .лля эфсРективноli работы \lорL-]ьно-

,_ J-;i:it)Го кЛиМаТа.
- _ *е..ать Все ВоЗМоЖное ДЛя ПоЛноГо раскрыТиЯ способностей и )/Мений ка)I\ДоГо

-1] _ _-. +_

- :. Преrставителям администрации следует:
о формировать установки на сознательное соблюдение HopN,I настояtцего

Положения;
. быть примером неукоснительного соблюдения принIIипов и HOрN,{ I{астояп{его

Полоrкения;
. помогать работникам словом и делом, оказывать мораlьно-IlсихологиЧескуtо

помощь и поддержку, вникать в запросы и нyхtды,
. регулировать взаимоотношения в кOллек,гиве на основе принципов и норм

профессионаrьгlой этики l

. пресекать интриги, слухи. сплетни. проявления нечестности, подлости,
лицемерия в коллективе;

о обеспечивать рассмотрение без промедления фактов t]арушения норм
профессионацьной этики и принятие IIо FIи\4 объективtlых решенlrЙ;

о способствовать максимLпьной оr,крытости и прозрачности деятельности ДоУ с

тем, чтобы не допустить возникновения ситуаций, когJ{а из-за Ltедостатка

необходимой lлнформации в обществе иJIи у отдельных граждан появляются
сомнения в законности деliствий работгtиков;

о оставаться скромным в потребностях и запросах как на рабо,ге, так и в быту.
7,4. I lрелставитель администрацл{и не имеет морtLцьного праi]а:

о перекладывать свою отве,гственность на поr{чиненных;
. использовать слу,тtебное поло}ltение в личных интересах;
. проявлять форма.,rизN{! IIванство. высокомерие. грубость;
о создават,ь условия для наушничества и доносительства в коллективе]
. обсуждать с подчиненными деl.iст,вия вышестоящих руководителеi,t:
. предоставлять покровите]Iьство. возможность карьерного роста по признакаN4

родства, землячества, личнолi предан ности. приятельск}lх отн ошени й l

о демонстративно приблихtать к себе своих любимцев. дслеr,ировать им l,e или
иLiые полномочия, не соответс,гl])/ющие их с],атусу; незас"цуженно их поощрять,
награждать; необоснованно предостав_цять и\.l доступ к материапь[lым и

неN{атериальным ресурсам ;

о оказывать морLцьное покровительство своим родственникам и близitим людям.
по признакам религиозной, кастовой, родовой гIринадлежности. а также личноli
преданности;

. чмышленно использовать свои должностные IlолllоNlочия и гIреимущества
вопреки интересам доJIга, исходя из кOрыстIrой .пичнойl заинтересованности.

VIП. Ответственность за нарушение настоящего Положения

8.1 . Нарушение требований настоящего llоложения ttвалифицируется как
неиспOлнеFlие иJIи ненадлежащее исполtlеtIие рабоr,нltком своих обязаttttост,.-й. которое

учитывается при оценке эффещтивности его llеягеjIьности для наLIислеIIия стиN,,уJlирующих
выплАт. проведении его аттестации и влечет либо моральное t]озl],ейст,вие. либо однсl из

устано влен ных трудовым законолательствоN.{ дисципл и н арньlх взыс кан и й,


